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1. Vorwort

Die Campus-Krippe ist eine Kindertagesstatte des Studentenwerks Schleswig-
Holsteins. Sie wurde am 04. Januar 2010 erdffnet.

Gefordert wurde der Bau der Einrichtung durch den Européischen Sozialfond fur
Deutschland, Erfolgsfaktor Familie, die Europaische Union und das
Bundesministerium fur Familie, Frauen, Senioren und Jugend.

Die vorliegende Konzeption wurde gemeinsam vom padagogischen Team der
Campus-Krippe entwickelt und beinhaltet die Darstellung unserer padagogischen
Arbeit. Sie soll Eltern Einblicke geben und ist fiir uns Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eine verbindliche Arbeitsgrundlage. Neuen Kolleginnen und Kollegen soll die
Konzeption den Einstieg in die Arbeit erleichtern. Diese Konzeption ist kein
endgultiges Werk. Mit neuen Kolleginnen und Kollegen und sich andernden
Bedingungen konnen sich auch unsere Arbeit oder Ablaufe verandern. Deshalb
evaluieren und Uberarbeiten wir die Konzeption regelmafig.



2. Die Campus-Krippe stellt sich vor

2.1 Der Trager

Der Trager unserer Kindestagestatte ist das Studentenwerk Schleswig-Holstein.
Das Studentenwerk ist eine gemeinnutzige und rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen
Rechts und versteht sich als Dienstleister fur Studierende an allen Standorten
Schleswig-Holsteins.

Studierende mit Kindern befinden sich in einer besonderen Lebens- und
Studiensituation. Um im Rahmen der Chancengleichheit Bedingungen zu

schaffen, die es erméglichen, das Studium fortsetzen und beenden zu kénnen,
sorgen wir fur eine zuverlassige Betreuung und Bildung der Kinder.

Mit dieser Zielsetzung betreibt das Studentenwerk sieben Kindertagesstatten in
Schleswig-Holstein, davon funf in Kiel, eine in Libeck und eine in Flensburg.

Die Campus-Krippe bietet 20 Platze fur Kinder im Alter von sechs Monaten bis zu
drei Jahren.

2.2 Ansprechpersonen in der Kindertagesstatte

Kindertagesstatte Campus-Krippe
Westring 383
24118 Kiel

Telefon: 0431- 880 4970
E-Mail: campus.krippe@studentenwerk.sh

Leitung: Sarah Lickert
Stellvertretende Leitung: Janna Conjé

2.3 Offnungszeiten und SchlieRtage

Die Campus-Krippe hat eine Kerndffnungszeit von 8:00 bis 16:00 Uhr, zusatzlich
wird ein Frih- und Spatdienst angeboten.

Im Laufe eines Kindertagesstattenjahres schliel3t die Einrichtung bis zu 24 Werktage
(SchlieRzeit wahrend der Sommer- und Weihnachtsferien, Fort- und
Weiterbildungstage) Die Termine werden mit der Elternvertretung abgestimmt und
rechtzeitig im Voraus bekannt gegeben.

2.4 Lage und Infrastruktur

Die Campus-Krippe befindet sich auf dem Geléande der Christian-Albrecht-
Universitat am Westring 383.

Im naheren Umkreis der Krippe befinden sich mehrere Spielplatze, der Botanische
Garten, Wiesen und Waldwege, die wir gerne fur Ausfliige nutzen.




Die Bushaltestellen ,Universitat* und ,Goetheschule® sind ful3laufig gut zu erreichen.
Zum Bringen und Abholen der Kinder stehen Parkplatze auf dem Hof zur Verfigung.
In einer Garage besteht die Mdglichkeit, Kinderwagen wahrend der Offnungszeiten
unterzustellen.

2.5 Raume und Aul3engelande

Beim Betreten der Campus-Krippe fallt als erstes ein langer Flur auf. Dieser bietet
Informationswénde, Lesestoff und Platz fir Aushange. Fotos von den Kindern auf
einem digitalen Bilderrahmen geben Einblicke in die Aktivitaten und werden auch
von den Kindern gerne betrachtet. Zudem ist der Flur die Verbindung zwischen allen
Raumen und damit ein Begegnungsort fir Kinder und Fachkrafte aus beiden
Gruppen und fir Eltern. Gleichzeitig ist dieser auch unser Bewegungsbereich. Je
nach Gestaltung haben die Kinder dort zum Beispiel die Moglichkeit auf
Holzelementen zu klettern, mit Schaumstoffbausteinen zu bauen oder mit Ballen zu
spielen. Durch einen kleinen Windfang, von dem aus die Kiiche abgeht, gelangt man
in den Hauptflur. Von dort aus zweigen die beiden Gruppenraume, das sogenannte
~Wohnzimmer®, die gemeinsame Garderobe, das Bulro, sowie der gemeinsame
Wickel- und Waschraum ab.

Unsere Gruppenraume sind hell und freundlich.
Sie sind nach dem Prinzip der Funktionsecken
gestaltet. Dieses bedeutet, dass jeder Raum
verschiedene Bereiche hat, in denen sich die
Kinder alleine oder in kleinen Gruppen mit dem
dortigen  Spielmaterial beschaftigen und
auseinandersetzen konnen. Diese Bereiche /=
sind zum Beispiel die Bauecke, in der mit Duplo, |
Bausteinen oder Alltagsmaterialien gebaut und
gestaltet werden kann, oder eine Bicher- und Kuschelecke, in die sich die Kinder
zurlickziehen oder Bucher ansehen und Musik hdren kdnnen. (siehe auch Bildungs-
raume Seite 18) Die Gruppenrdume bieten jedem Kind eine seinem Alter
entsprechende Sitzgelegenheit flr das Spielen oder Essen am Tisch -vom Wipper
bis zum Hocker. Beide Gruppenraume haben einen eigenen Zugang zum
AuRengeléande.

Das ,Wohnzimmer“, der Raum zwischen den
Gruppenrdumen, ist unser  Rollenspiel- und
Aktivitatszimmer. Dort kdnnen die Kinder zum Beispiel in
der Puppenkiiche kochen, Familie spielen oder Berufe
nachahmen, zum Beispiel Handwerker oder Arzte. In
diesem Raum findet auch taglich der gemeinsame
Morgenkreis statt.
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Im Waschraum gibt es zwei Krippentoiletten und eine lange Waschrinne zum
gemeinsamen Handewaschen, Zdhneputzen und Spielen mit Wasser. Ebenfalls ist
eine Dusche vorhanden. Der Wickelraum ist tber eine Scheibe mit dem Waschraum
verbunden, so dass wir von dort auch den Waschraum im Blick haben. Die Kinder
kénnen Uber eine Treppe eigenstandig auf den Wickeltisch gelangen. Jedes Kind
hat einen eigenen Korb fir seine Pflegeutensilien und Wechselwéasche.

Fur Eltern- und Teamgesprache in ruhiger Atmosphare steht uns ein separater
Besprechungsraum zur Verfigung, der gleichzeitig als Bicherei fur die
padagogischen Fachkrafte dient. Dieser liegt eine halbe Treppe héher im gleichen
Gebaude.

Das Aul3engelande liegt vor dem Geb&ude und bietet
vielfaltige  Mdglichkeiten  fur  Spiel, Klettern,
Erforschen und Toben. Es besitzt eine Spiel- und
Klettereinheit mit Rampe, Rutsche und Kkleinen
Dingen zum Entdecken. Mittig auf dem Gelande
befindet sich die Sandkiste. Eine Vogelnestschaukel
und Sitzbanke mit Tisch gehoren ebenfalls zum

B » ; AulRengeldnde. Unser Sandspielzeug und einige
Fahrzeuge werden im Gartenhaus aufbewahrt. Zudem gibt es einen Ful¥fuhlpfad,
auf dem die Kinder in den warmen Monaten verschiedene Untergriinde wahrnehmen
kénnen. Von Fruhling bis zum Herbst spenden uns zwei gro3e Sonnensegel
Schatten fur die Sandkiste und einen Teil des Rasens.

2.6 Gruppenstrukturen

Die Campus-Krippe bietet 20 Betreuungsplatze fir Kinder zwischen 6 Monaten und
3 Jahren, die vorrangig Doktorandinnen und Doktoranden und Beschéftigten der
Christian-Albrecht-Universitat zur Verfigung gestellt werden. Die Kinder verteilen
sich auf zwei altersgemischte Gruppen.

Wir arbeiten teiloffen. Jedes Kind hat seine Stammgruppe mit einer Raum-
zugehdrigkeit und festen Bezugspersonen. Im Tagesablauf bieten wir den Kindern
die Moglichkeit, sich wahrend der Gruppendéffnungszeiten ihren Ort zum Spielen und
Lernen selbst zu wahlen. Dadurch haben die Kinder erweiterte Spielmdglichkeiten
und konnen vielfaltige Kontakte zu den padagogischen Fachkraften und den Kindern
der ganzen Einrichtung kntpfen. Wir bieten padagogische Aktivitdten sowohl in den
Stammgruppen als auch gruppentubergreifend an.

2.7 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Das Team der Campus-Krippe besteht insgesamt aus:
¢ vier staatlich anerkannten Erzieherinnen und Erziehern
e zwei staatlich anerkannten sozialpddagogischen Assistentinnen und
Assistenten
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e einer Hauswirtschaftskraft
e einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter im Freiwilligen-Sozialen-Jahr.

Jede Gruppe wird von jeweils zwei padagogischen Fachkraften betreut, einer
Erzieherin oder einem Erzieher und einer sozialpadagogischen Assistentin oder
einem Assistenten. Eine Springkraft arbeitet gruppenibergreifend und erganzt die
Gruppenteams oder vertritt diese bei Abwesenheit. Der Einrichtungsleitung obliegt
die verantwortliche Fihrung der Kindertagesstatte im padagogischen, personellen,
organisatorischen und administrativen Bereich.

Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter im Freiwilligen-Sozialen-Jahr unterstitzt
sowohl im hauswirtschaftlichen, pflegerischen und padagogischen Bereich die
padagogischen Fachkrafte und die Hauswirtschaftskraft. Unsere Hauswirtschafts-
kraft kimmert sich um die anfallenden Aufgaben im Kiichenbereich ebenso wie das
Vorbereiten und Bereitstellen der Mahlzeiten.

Zusatzlich bieten wir Praktikantinnen und Praktikanten die Mdoglichkeiten, im
Rahmen ihrer padagogischen Ausbildung bei uns zu arbeiten und das Arbeitsfeld
Krippe kennen zu lernen.

2.8 Mahlzeiten

In unserer Einrichtung gibt es drei frisch zubereitete Mahlzeiten am Tag. Auf der
Grundlage der Qualitatsstandards fur die Verpflegung in Kindertagesstatten der
deutschen Gesellschaft fur Erndhrung (DGE) bieten wir eine abwechslungsreiche
und kindgerechte Mischkost.

Lebensmittelallergien, Unvertréaglichkeiten und religiose Ernahrungsgewohnheiten
werden, im Rahmen unserer Mdglichkeiten, bei der Zubereitung beriicksichtigt.

Im Gesprach mit den Eltern klaren wir, wie die Verpflegungen der Kinder im Alter
unter einem Jahr gestaltet werden soll. Es besteht die Mdglichkeit, unsere Speisen
zu purieren oder von den Eltern mitgebrachte Kost diesen Kindern anzubieten.

Bei den Mahlzeiten legen wir Wert darauf, den Kindern
Tischsitten und Umgangsformen n&herzubringen.
Jedes Kind bekommt die Unterstiitzung, die es braucht, |
um zunehmend selbststandig seine  Mabhlzeit
einnehmen zu koénnen. Beim Essen ermuntern wir die
Kinder, auch ihnen unbekannte Speisen zu probieren,
in dem wir zusammen mit den Kindern essen.
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3. Grundsatze unserer Arbeit

3.1 Unser Bild vom Kind

Uns ist bewusst, dass unser Bild vom Kind unser padagogisches Handeln
mitbestimmit.

Wie wir als padagogische Fachkrafte Kinder sehen, ist abhangig von unserem
fachlichen Wissen, unserer Berufserfahrung, aber auch von unseren personlichen
Vorstellungen und Einstellungen.

Wir haben folgendes gemeinsames Bild:

lebens-
offen fir froh. _
Angebote verletzlich.
phantasie- interessiert
voll. an vielem.
ehr- sozial-
geizig. Ein kompetent.
Kind
ist ...
vorbild- ”euggﬂg
o auf die
orientiert. Welt

hartnacki kreativ und
:,re':]icelsg’ erfinderisch.
sich ein Ziel . _
gesetzt hat. gefuhls- wissbe-
geleitet. gierig.

Ein Kind ist ein Individuum, dass ...
e eine eigene Personlichkeit besitzt.
e ein Recht auf Bildung hat.
¢ sein eigenes Entwicklungstempo hat.
e sich seine Welt auf seine Art und Weise erklart.
e sich selbst bildet.
e sich alleine entwickelt.
e familiar und kulturell gepragt ist.




Ein Kind braucht ...
e Sicherheit und Schutz, um sich entwickeln zu kénnen.
e Erwachsene, die sich bemuhen, es zu verstehen.
e eine vorbereitete Umgebung.
e Vorbilder.
e Ruhe und Zeit.
e positive Bestarkung.
e andere Kinder zum Spielen und sich ausprobieren.
e liebevolle Zuwendung
e vielfaltige Anregungen
e Freiraum, um seine Fahigkeiten zu erproben

3.2 Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Wir padagogischen Fachkrafte verstehen uns als Entwicklungsbegleitung des
Kindes. Wir sind ein Bindeglied zwischen dem Familienleben und dem Alltag in der
Kindertagesstatte. Wir tauschen uns taglich mit den Eltern Gber den Tag und die
Bedurfnisse der Kinder aus. In unserer familienerganzenden Einrichtung steht das
Wohlbefinden des Kindes im Mittelpunkt. Uns sind ein wertschatzender und
wohlwollend zugeneigter Umgang, sowie der Aufbau einer tragfahigen Beziehung
zu den Kindern wichtig. Wir sind authentisch und haben Freude an unserer
vielfaltigen und verantwortungsvollen Arbeit. Unserer Vorbildfunktion und
Verantwortung gegenuber Kindern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen und anderen
Personen sind wir uns jederzeit bewusst.

Mit unserem Fachwissen, unserer Erfahrung, mit Empathie, Akzeptanz und
kongruentem Verhalten bauen wir verlassliche Beziehungen zu den Kindern auf und
schaffen ein vertrauensvolles und verstandnisvolles Umfeld. Uns ist wichtig, dass
sich alle Kinder in der Campus-Krippe wohl und geborgen fuhlen. Wir begegnen den
Kindern offen und unvoreingenommen und beobachten sie differenziert und
sensibel. So erkennen wir, wann sie Trost, Unterstlitzung und Anregung brauchen.
Durch einen geregelten Tagesablauf mit wiederkehrenden Ablaufen wie Mahlzeiten,
Ruhephasen, Morgenkreisen usw. bieten wir den Kindern Sicherheit und einen
Rahmen, an dem sie sich orientieren konnen.

Durch eine anregende Gestaltung der Raume, das Bereitstellen vielfaltiger
Materialien und padagogischer Angebote gehen wir gezielt auf die Bedurfnisse,
Interessen, Fahigkeiten und Entwicklungsstédnde der einzelnen Kinder ein. Wir
geben den Kindern Zeit, Freiraum und Ruhe eigene Erfahrungen zu machen und
eigenen Themen nachzugehen.

Kinder befinden sich in einem kontinuierlichen Lernprozess. (vgl. Leitlinien zum
Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen des Landes Schleswig-Holstein).
Durch unsere verschiedenen Beobachtungsinstrumente erkennen wir die
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individuelle Entwicklung und Interessen des Kindes und dokumentieren diese.
Daraus abgeleitet begleiten und unterstiitzen wir das Kind, wir regen es in seiner
Entwicklung an und fordern seine Neugierde und seinen Forscherdrang heraus.
Dieses geschieht im Alltag zum Beispiel durch Projekte, die Raumgestaltung und die
Bereitstellung unterschiedlicher Materialien.

Fir uns sind eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern und der Austausch
mit Fachberatung und anderen Institutionen wichtig. Daflr setzen wir Flexibilitat und
Kritikfahigkeit in der padagogischen Arbeit voraus. Regelmaliige Reflexionen und
der Austausch im Team machen das eigene Handeln fir die Kollegen
nachvollziehbarer. Um den Alltag des Kindes auch fur Eltern transparent zu
gestalten, dokumentieren wir diesen in Form von Fotos und einem Tagesrickblick.
Zudem finden taglich Tur- und Angelgesprache, sowie in regelméafige Abstanden
Elternveranstaltungen und Entwicklungsgesprache statt.

Wir verflgen Uber ein zeitgeméalRes Fachwissen und erweitern dieses regelmalig
auf Fortbildungen, durch Fachtage und Literatur. Dartber hinaus lernen wir auch
durch unsere Beobachtungen und Reflexionen immer neue Wege und
Herangehensweisen kennen, wie die Kinder mit Situationen umgehen,
Herausforderungen bewaltigen und Angebote annehmen. Wir selbst befinden uns in
einem standigen Lernprozess, um auf jedes Kind individuell einzugehen.

Werte sind und bieten grundlegende Ziele und einen Orientierungsrahmen fur
individuelles sowie gesellschaftliches Leben. Wir haben uns auf gemeinsame Werte
geeinigt, die fir uns die Basis fur ein Zusammenleben sind. Da wir uns auch hier
unserer Vorbildfunktion bewusst sind, begegnen wir unseren Mitmenschen und der
Natur freundlich, respektvoll, gerecht, wertschatzend, solidarisch, hilfsbereit,
gewaltfrei, verlasslich, ehrlich, akzeptierend, tolerant und verantwortungsbewusst.

3.3 Unsere tagliche Arbeit

Unsere tagliche Arbeit ist sehr vielfaltig. Sie gliedert sich in drei grof3e Teilbereiche
auf. Diese sind die padagogische Arbeit, hauswirtschaftliche Tatigkeiten und
organisatorische Arbeiten.

3.3.1Padagogische Arbeit

e direkte Arbeit mit dem Kind (Angebote fir die Kinder)

e Vorbereitungszeit des Gruppenteams (Weiterbildung, Planung von
Angeboten, Elterngesprache, Teambesprechungen)

e Gestalten und Vorbereiten der RAume

e Beobachtungen und Dokumentationen der Entwicklung der Kinder

e Anleitungen (Praktikant*innen sowie Mitarbeiter*innen im Freiwilligen-
Sozialen-Jahr)

e Elterngesprache (Tur- und Angel- und Entwicklungsgesprache)

11



Information- und Reflexionsgesprache im gesamten Team

Pflegerische Arbeiten (Wickeln etc.)
Zahnhygiene (Wichtigkeit vermitteln und Vorbild sein)
Korperhygiene ritualisieren, Hilfestellung beim , Trocken-werden-Prozess’

Hauswirtschaftliche Arbeit

Essensvorbereitungen (Essenswagen fir das Fruhstick)

Waschepflege (Wechseln, Waschen)
Aufraumen (Raume der ganzen Kita)
Materialpflege (Spielzeug, Mobiliar und Arbeitsmaterial)

Organisatorische Arbeit

Kindertagesstéattenplanung (Feste und Termine)
Padagogische Organisation (Personal, Absprachen)

Biroarbeit
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3.4 Die Ziele unserer Arbeit

Das Ziel wunserer Arbeit ist es, jedes Kind in seinem individuellen
Entwicklungsprozess zu untersttitzen und zu fordern.

Durch Schutz, Sicherheit, Ermutigung und Bestatigung, die wir den Kindern geben,
helfen wir ihnen Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen zu entwickeln.

Dieses bedeutet fiir uns, dass ein Kind ein positives Bild von sich selbst und
Vertrauen in seine Fahigkeiten hat. Wir schaffen Situationen, in denen das Kind
selbststandiges Handeln erlernen und erproben kann und geben ihm Zeit, sich
auszuprobieren.

Damit die Kinder ihre sozialen Kompetenzen entwickeln, férdern wir das Miteinander
von padagogischen Fachkraften, Kindern, Eltern und anderen Personen in unserer
Einrichtung.

Die Schwerpunkte unserer Arbeit:

e Wir geben den Kindern Zeit. (siehe auch: Bildung in der Krippe, Seite 17)

e Wir fordern die kindliche Neugierde. (siehe auch: Die Bedeutung des Spiels,
Seite 17)

e Wir verstehen und beantworten die Signale der Kinder. (siehe auch:
Entwicklung der Selbststandigkeit, Seite 23)

e Wir bieten den Kindern motorische Anreize. (siehe auch: Bewegung und
Wahrnehmung, Seite 22)

e Wir bieten den Kindern verlassliche Bindung, Nahe und Schutz. (siehe auch:
Bindung als Grundlage fur Bildung, Seite 14)

e Wir erleben mit den Kindern Natur und Umwelt. (siehe auch: Bildungsraume,
Seite 18)

e Wir schaffen Situationen oder greifen diese auf fur die Kinder, damit sie
soziale Kompetenzen entwickeln koénnen. (siehe auch: Beziehungen zu
anderen Kindern, Seite 27)

e Wir unterstitzen die Kinder in ihrer Sprachentwicklung. (siehe auch:
Unterstitzung der Sprachentwicklung, Seite 26)
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3.5 Bindung als Grundlage fir Bildung

Eine sichere emotionale Bindung zu mindestens einem Erwachsenen ist eine
Grundlage fur Lernprozesse. Eine Bindung ist eine enge und tragfahige Beziehung
zu einer oder mehreren Personen.

Sauglinge werden mit dem Bedurfnis nach Nahe und Zuwendung geboren. Sie
machen mit Mimik und Gestik wie lacheln und weinen darauf aufmerksam. Die
ersten Bindungspersonen sind in der Regel die Eltern. Jedes Kind kann zu mehreren
Personen eine enge Beziehung aufbauen. Weitere Bezugspersonen kénnen zum
Beispiel Verwandte, Bekannte oder padagogische Fachkrafte sein. Wichtig ist, dass
die Bezugspersonen Geborgenheit vermitteln und damit dem Kind die Grundlage
und Sicherheit bieten, sich immer wieder aktiv mit der Umgebung und neuen
Menschen auseinander zu setzen.

Die Eingewodhnungszeit bildet die Grundlage fir eine gute Beziehung zu den
padagogischen Fachkraften. Schon wahrend dieser Zeit bieten wir uns den Kindern
als Spielpartner an und gehen feinfuhlig auf ihre Bedurfnisse ein. Wir geben den
Kindern Schutz und Nahe, wenn diese es wiinschen und brauchen.

Auch bei sicheren und verlasslichen Beziehungen zu den péadagogischen
Fachkraften bleiben die Eltern stets die wichtigsten Bindungspersonen fur die
Kinder.

3.6 Die EingewOhnungszeit

Die Aufnahme in die Kindertagesstatte bringt fir die Familien grol3e Veranderungen
mit sich. Viele Kinder halten sich zum ersten Mal langer in einer fremden Umgebung
auf. Fur Eltern ist es oft das erste Mal, sich fur langere Zeit von ihrem Kind zu trennen
und es einer zunachst fremden Person anzuvertrauen. Gleichzeitig missen sie sich
auf das beginnende oder wiederaufzunehmende Studium oder die Berufstatigkeit
konzentrieren.

Die Eingewdhnung ist eine wichtige Zeit. Sie ist die Basis flr eine gute
Kindergartenzeit, fir eine sichere Bindung zwischen dem Kind und den
padagogischen Fachkraften und fir eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
den Eltern. Wir gestalten diese Phase behutsam und individuell.

Im Gesprach mit der Leitung bekommen die Eltern einen Informationsbrief Gber den
Verlauf und die Wichtigkeit der Eingewdhnung. Bevor die Eingewthnung des Kindes
in der Krippe startet, fuhrt eine padagogische Fachkraft der jeweiligen Gruppe ein
Gesprach mit den Eltern. In diesem Gesprach findet ein Austausch Uber die
Gewohnheiten, besonderen Interessen und Bedirfnisse des Kindes, den
Tagesablauf in der Einrichtung und die Gestaltung der Eingewdhnung.
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Vor der Eingewdhnung eines neuen Kindes, bereiten die
padagogischen Fachkrafte die Kinder der Gruppe und die
Raume vor. Sie erzahlen den Kindern der Gruppe von dem
neuen Kind und dessen Eltern, bereiten die Facher vor und
legen Spielmaterial bereit, welches das Kind interessieren
konnte.

Jede Eingewdhnung verlauft individuell. Die Dauer und der
Verlauf richten sich nach dem Kind und seinen
Vorerfahrungen. Eltern sollten mindestens vier Wochen Zeit
einplanen und der Einrichtung positiv gegenuberstehen. In
der Anfangszeit steht dem Kind und den Eltern eine feste
Bezugsperson des padagogischen Personals zur Seite, mit der alle Fragen und
Gedanken besprochen werden kénnen. Erst wenn das Kind Vertrauen zu dieser
Person gefasst hat, wird ein erster Trennungsversuch von den Eltern unternommen.
Die padagogischen Fachkrafte stehen in der Eingewthnungszeit mit den Eltern in
besonders engem Kontakt und sprechen die taglichen Betreuungszeiten ab.
Gemeinsam Uberlegen sie, was das Beste fur das Kind ist und treffen verbindliche
Absprachen bezuglich der Trennungsdauer und Betreuungszeit. Die
Eingewbdhnungszeit ist abgeschlossen, wenn das Kind eine tragfahige Bindung zu
einer padagogischen Fachkraft entwickelt hat. Dies lasst sich daran erkennen, dass
es sich auch in schwierigen Situationen, wie zum Beispiel bei der Verabschiedung
von den Eltern oder wenn es sich unwohl fiihlt von uns beruhigen und trosten lasst,
das Spielgeschehen interessiert beobachtet und sich in Spielsituationen begibt.

Auch nach der Eingewohnung ist ein kontinuierlicher Austausch tber das Kind und
seine Belange zwischen den Eltern und den padagogischen Fachkréften wichtig und
notwendig.
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4. Bildung und Erziehung

4.1 Bildungsleitlinien des Landes Schleswig-Holsteins

Die Leitlinien zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen sind die Grundlage
fir unsere padagogische Arbeit. Bildung wird hiernach verstanden ,als
Aneignungstatigkeit eines aktiven Kindes in sozialen Beztigen. Erwachsene kénnen
Bildungsprozesse durch Begleitung und Anregung unterstiitzen, erweitern und
herausfordern“ (Ministerium fur Bildung und Frauen des Landes Schleswig-Holstein
2008, Seite 5).

Grundlage fur die Umsetzung des Bildungsauftrages in Kindertageseinrichtungen
sind die Leitlinien ,Erfolgreich starten“. Diese formulieren die Ziele, denen sich
Kindertageseinrichtungen verpflichtet sehen. Erganzend gibt es Handreichungen,
die Wege aufzeigen, wie diese Ziele erreicht werden kénnen (vgl. Ministerium far
Bildung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein ,Erfolgreich starten®, S. 4). Die
Bildungsbereiche beschreiben Themen, denen Kinder in ihrer Entwicklung oder
beim Entdecken der Welt begegnen kdnnen. In der Regel ist ein Kind mit mehreren
Themen aus verschiedenen Bereichen gleichzeitig beschaftigt. Diese Themen
werden in den Bildungsleitlinien in sechs Bildungsbereichen zusammengefasst.

Wir legen grol3en Wert darauf, dass sich durch unsere padagogische Arbeit die
Kinder mit den Themen aus allen Bildungsbereichen auseinandersetzen kdnnen.
Die verschiedenen Bildungsbereiche werden im taglichen Leben in der Krippe
angesprochen. Dieses geschieht zum Bespiel im Morgenkreis, im Freispiel, bei
Angeboten und Ausfligen, aber auch durch die Bereitstellung von anregenden
R&umen und Materialien

Die Bildungsbereiche sind:

e musisch- asthetische Bildung und Medien
oder: sich und die Welt mit allen Sinnen wahrnehmen

e Korper, Gesundheit und Bewegung
oder: mit sich und der Welt in Kontakt treten

e Sprache(n), Zeichen/Schrift und Kommunikation
oder: mit Anderen sprechen und denken

e Mathematik, Naturwissenschaft und Technik
oder: die Welt und ihre Regeln erfahren

e Kultur, Gesellschaft und Politik
oder: die Gemeinschaft mitgestalten

e Ethik, Religion und Philosophie
oder: Fragen nach dem Sinn stellen
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4.2 Bildung in der Krippe

Kindertagesstéatten haben einen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag.
Dieses ist im Kinder- und Jugendhilfegesetz im 8§22 festgeschrieben.

Bildung ist Selbstbildung und beginnt bereits mit der Geburt. Vom ersten Lebenstag
an sind Kinder neugierige, kompetente und eigenstandige Entdecker und
Entdeckerinnen. Dennoch lernt jedes Kind auf seinen ganz eigenen
Entwicklungswegen.

Fur die frihkindliche Bildung ist eine sichere Bindung zu den padagogischen
Fachkraften wichtige Voraussetzung. Diese bietet ihnen Sicherheit, Schutz und
Geborgenheit. Ebenso ist das Wohlbefinden des Kindes von grof3er Bedeutung.
Damit sich die Kinder wohl fuhlen, missen ihre Bedurfnisse erflllt sein. Erst, wenn
sich die Kinder geborgen, wahrgenommen, angenommen und fuhlen, sind sie bereit
einen nachsten Entwicklungsschritt anzugehen.

Kinder lernen durch Versuch und Irrtum sowie durch pm
Wiederholung und Nachahmung. Als padagogische
Fachkrafte nehmen wir die Entdeckungen der Kinder
ernst, begleiten und starken diese. Wir beobachten
die Interessen und individuellen Entwicklungs-
themen der Kinder und greifen diese mit
entsprechenden Anregungen in der taglichen [ Tt
padagogischen Arbeit und der Gestaltung der : :
Raume auf. Die Einbindung aller Sinne der Kinder bei Angeboten und die Schaffung
von Freiraumen beeinflusst die Selbstbildungsprozesse der Kinder positiv. Durch
Spielen lernen die Kinder und sammeln Erfahrungen fur ihr spateres Leben. Nicht
immer ist das Ergebnis, sondern oftmals der Weg das Ziel, besonders fir Kinder
unter drei Jahren.

4.3 Die Bedeutung des Spiels

Das Spiel hat eine zentrale Bedeutung fir das Heranwachsen von Kindern. Fir
Kleinkinder ist Spiel die Hauptbeschaftigung und wichtigste Lernsituation. Beim
Spielen entwickeln die Kinder ihre Anlagen, eignen sich Fahig- und Fertigkeiten an,
setzen sich mit Alltagssituationen auseinander und erschlie3en sich die Welt. Die
Kinder setzen sich mit ihrer dinglichen und sozialen Umwelt im Spiel auseinander,
erproben und wiederholen ihre Fahigkeiten und verarbeiten diese. Spielen ist ein
wichtiger Teil der kindlichen Selbstbildung. Im Spiel eignen sich Kinder Wissen an.
Spiel kann sowohl eine freigewahlte Aktivitat der Kinder sein aber auch eine von
Erwachsenen angeleitete und begleitete.

Im Freispiel haben die Kinder die Méglichkeiten, selbst Entscheidung zu treffen, wo
und mit wem sie spielen méchten. Sie treten mit anderen Kindern in soziale
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Kontakte, treffen Absprachen untereinander, bewaltigen Konflikte, verarbeiten
Gefluhle und Leben ihre Fantasie aus.

Bei kleinen Kindern ist das Spiel oft noch ein nebeneinander agieren, dennoch
spielen sie nicht unabhangig voneinander. Mit zunehmendem Alter beziehen sie sich
immer deutlicher auf andere.

In der Kindertagesstatte schaffen wir Anreize durch unser Handeln, eine
ansprechende Raumgestaltung und eine umfangreiche, aber Uberschaubare
Materialauswahl, um das Spiel der Kinder zu unterstitzen. Wir geben den Kindern
Zeit und Raum zum ungestorten Spielen und gestalten die Raume
dementsprechend.

Im Spiel erleben und verarbeiten die Kinder Geftihle und
entwickeln eine Frustrationstoleranz. Wir bieten den
Kindern die Mdglichkeit, ihre Geflhle zu erproben, zu
benennen und im Rahmen der Kindertagesstatte
auszuleben, da dieses wichtig fur die Entwicklung der
Eigenstandigkeit ist.

4.4 Bildungsraume

Kinder nehmen die Welt durch ihren Kérper und ihre Sinne wahr. Sie brauchen
Raume und Materialien, die ihre Freude an der Bewegung unterstitzen und
herausfordern, die neugierig machen, zu vielfaltigen Sinneserfahrungen und zum
Spiel mit anderen oder auch allein anregen. Vorbereitete Raume geben den Kindern
Orientierung und vielfaltige Bildungsmoglichkeiten. Die Raume stellen eine
zusatzliche padagogische Kraft dar. Sie bieten den Kindern Riickzugsmdéglichkeiten,
Spielnischen und freie Flachen zum Spielen.

Das Mobiliar der Raume in unserer Krippe ist flexibel, so dass sich die
Raumgestaltung den aktuellen Gruppenbedirfnissen anpassen kann. Bei der
Gestaltung der Rdume und der Materialauswahl beteiligen wir die Kinder. Dabei
achten wir darauf, dass ein angenehmes Raumklima und eine gute Akustik im Raum
herrschen.

Die Gruppenraume sich nach dem Prinzip der
Funktionsecken gestaltet. Die einzelnen Funktionsecken
haben unterschiedliche Schwerpunkte. Diese sind zum
Beispiel Bewegung, Rickzugsorte, Rollenspiel, kreatives
Gestalten oder Bauen und Konstruieren.

Das Materialangebot in den Ecken ist vielfaltig, wird aber |
begrenzt und stetig ausgewechselt, um es den Interessen
und Entwicklungsthemen der Kinder anzupassen.
Weniger ist oft mehr! Wenn sehr viel Material zur Verfligung steht, werden die Kinder
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durch immer anderes abgelenkt und die Auswahl fallt schwer. Das Material wird
Ubersichtlich strukturiert prasentiert und befindet sich in kindgerechter Héhe, um die
Neugierde der Kinder anzuregen und sie herauszufordern, selbst tatig zu werden.
Wir bieten den Kindern Spielzeug (zum Beispiel Autos, Puzzle und Puppen),
Spielmaterial (zum Beispiel Bausteine, Tunnel und Schaumstoffelemente) und
Alltagsgegenstande (zum Beispiel Dosen, PET-Flaschen, Holzdibel und CDs).

Ebenso wichtig, wie die Raume in der Kindertagesstatte sind das Aul3engelande und
die Ausflige in die Umgebung. Unser Aul3engelande bietet verschiedene
Untergrunde, die Moglichkeit zum Spielen mit Wasser und Sand, Fahrzeuge zum
Fortbewegen sowie eine Schaukel und eine Klettereinheit mit Rutsche zur
Erprobung der motorischen Fahigkeiten.

e Auf den Ausfligen in die Umgebung erkunden und
'7" " erweitern die Kinder ihr Umfeld. Wir nutzen dazu

’ zahlreiche Spielplatze, Wiesen und Wege der ndheren
’f Umgebung. Durch das regelmallige Rausgehen,
mehrmals in der Woche, haben die Kinder die
Moglichkeit, den Wechsel der Jahreszeiten und die
Entwicklung des Umfelds (zum Beispiel Baustellen) wahrzunehmen und zu
verfolgen.

4.5 Beobachtung und Dokumentation

Um die Themen, Bedurfnisse und Interessen der Kinder zu erkennen und ihren
Entwicklungsstand zu erfassen, beobachten wir die Kinder und halten unsere
Beobachtungen schriftlich fest.

Beobachten und Dokumentieren sind permanente Arbeitsprozesse.

Unsere Beobachtungen sind die Grundlage fiir unsere padagogische Arbeit, fir den
fachlichen Austausch im Team und die Gespréache mit den Eltern.

Wir haben uns far vier verschiedene
Beobachtungsinstrumente entschieden, um unsere
Beobachtungen zu tberprifen und festzuhalten: DOKUMEN
e Portfolio-Ordner DER ENTWIE(IION
e Tagesriickblick UNG

e Dokumentation der Entwicklung des ;
Studentenwerks SH ' V

e Grenzsteine der Entwicklung

19



45.1 Portfolio-Ordner

Im Portfolio dokumentieren wir Entwicklungsschritte, wichtige
Erlebnisse und Ereignisse des Kindes. Diese werden in Bild
und Text festgehalten. Jedes Kind hat seinen eigenen
Ordner, Uber den es selbst bestimmt. Die Ordner stehen in
den Gruppenrdumen und sind fur die Kinder jederzeit [ 5
einsehbar. Die Kinder sehen sich die Portfolios gern an. Sie Iernen dabel eigene
Entwicklungsschritte und Interessen nachzuvollziehen und Ereignisse und
Kunstwerke (eigene und die von anderen Kinder) wertzuschatzen. Der
Portfolioordner gibt zudem den Eltern einen Einblick in die Welt ihres Kindes in der
Kindertagesstétte.

4.5.2 Tagesrickblick

An den Informationswanden der Gruppen wird fir die Eltern ein Tagesrickblick
ausgehangt. Hier wird taglich dokumentiert, womit sich die Kinder hauptséachlich
beschéftigt haben Die Kinder nehmen je nach Entwicklungsstand an der Gestaltung
des Planes teil, indem sie den padagogischen Fachkraften erzahlen, was sie an
diesem Tag gespielt haben.

4.5.3 Dokumentation der Entwicklung des Kindes im Studentenwerks SH

Das Studentenwerk Schleswig-Holstein hat auf der Grundlage verschiedener
Entwicklungstabellen ein eigenes Beobachtungsinstrument entwickelt. Dieses ist in
die Entwicklungsbereiche Motorik, Sprache, Kognition und sozial-emotionale
Fahigkeiten, aufgeteilt. Die erreichten Entwicklungsschritte werden markiert. So wird
der individuelle Entwicklungsstand des Kindes in den verschiedenen Bereichen
deutlich. Dies hilft uns, das Kind zu verstehen, es auf seiner jeweiligen
Entwicklungsstufe anzusprechen und Uber- oder Unterforderung zu vermeiden. Die
Dokumentationen sind auch die Grundlage fir Entwicklungsgesprache mit den
Eltern.

4.5.4 Grenzsteine der Entwicklung

Die Beobachtungsbogen ,Grenzsteine der Entwicklung® setzen wir regelmafig ein,
um Risiken in den Entwicklungsverlaufen von Kindern frihzeitig zu erkennen.
Anhand der Tabellen prifen wir, ob die aufgefihrte Kompetenzen beobachtet
werden kénnen. Ist dies nicht der Fall, tauschen wir uns mit Eltern aus und sprechen
gafs. weitere Malinahmen, z. B Abklarung durch den Kinderarzt ab.

4.6 Unser Tagesablauf

7:30 - 8:00 Uhr gruppenubergreifender Frihdienst
8:00 - 9:15 Uhr Ankommen der Kinder

8:00 - 9:40 Uhr Freispiel und offenes Fruhstlck
9:40 - 10:00 Uhr gemeinsamer Morgenkreis
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10:00 - 12:00 Uhr Zeit zum Spielen, fir Angebote, Projekte und Ausflige

12:00 - 12:30 Uhr Mittagessen und Zéhne putzen
12:30 - 14:00 Uhr Mittagsruhe

14:00 - 15:00 Uhr Aufwachen, Freispiel und Angebote
15:00 - 15:30 Uhr ,Kaffee trinken®

15:30 - 16:30 Uhr gruppenubergreifender Spatdienst

Je nach den Bedurfnissen einzelner Kinder kann deren Essens- und Schlafenszeit
variieren.

Der strukturierte Tagesablauf bietet den Kindern Sicherheit und Orientierung. Rituale
und wiederkehrende Ablaufe tragen dazu bei, dass sich die Kinder wohlfihlen und
helfen ihnen, ein Zeitgefuhl zu entwickeln (z.B. ,Nach dem Schlafen werde ich
abgeholt").

4.7 Partizipation

Partizipation heil3t, ,Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben in der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen fur Probleme zu finden.
Sie ist ein teilweise wortloser Aushandlungsprozess zwischen den Bedurfnissen der
Kinder und den Interessen der padagogischen Fachkrafte.” (zitiert
nach: Ministerium fur Bildung und Frauen des Landes Schleswig-Holstein 2008,
Leitlinien zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen. Seite 16).

Kinder wollen mitreden, mitentscheiden und mitgestalten. Dadurch lernen sie, ihre
eigenen Ideen, Bedurfnisse und Winsche wahrzunehmen und auszudricken. Wir
vertreten die Haltung, dass Kinder in sie betreffenden Angelegenheiten das Recht
auf Mitsprache haben und wir geben ihnen Mdéglichkeiten, Beschwerden zu auf3ern.

Partizipation ermdglicht den Kindern Autonomie und Selbstwirksamkeit zu erleben.
Sie ist in unserer taglichen Arbeit fest
verankert, damit die Kinder zunehmend
lernen, eigene Entscheidungen zu treffen.

Wir beteiligen die Kinder bei

® der Gestaltung des Morgenkreises, zum Beispiel durch das
Aussuchen von Liedern und Bewegungsspielen.

® der Wahl des Ausflugszieles durch Gespréache und Fotokarten.

® der Wahl ihrer Essenskomponenten bei den einzelnen Mahlzeiten.

® der Wahl von Angeboten, ob die Kinder teilnehmen méchten.

® der Vorbereitung von Aktionen, dem Holen und Bereitstellen der Materialien.

® dem Austausch von Spielzeug.
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5. Entwicklungsthemen der Kinder

5.1 Wahrnehmung und Bewegung

Wahrnehmung und Bewegung sind wichtige Grundlagen fur das Sammeln von
Erfahrungen. Sie sind eng miteinander verknipft und bedingen sich gegenseitig.
Jede Bewegung Il6st eine Wahrnehmungsempfindung aus, ebenso wie
Sinneswahrnehmungen Ausldser fir Bewegungen sind.

Eine anregende Umgebung ermaoglicht Kindern, die Welt mit moglichst vielen Sinnen
aktiv und vielfaltig wahrzunehmen. Fur die kognitive Entwicklung und fur die
Sprachentwicklung sind Wahrnehmung und Bewegung eine
wichtige Voraussetzung. Sie unterstitzen das ganzheitliche
Lernen. Zudem nehmen Kinder Uber Wahrnehmung und
Bewegung Kontakt zu anderen Menschen auf und sammeln
soziale Erfahrungen.

Kinder wollen ihren eigenen Korper und seine Moglichkeiten kennen lernen und
suchen nach Herausforderungen, sich motorisch weiterzuentwickeln. In der Krippe
gestalten wir eine Umgebung sowohl im Haus als auch auf dem Aul3engelande, die
jederzeit die Moglichkeit bietet, sich zu bewegen und selbstbestimmte Erfahrungen
zu machen. Wir sind uns der Bewegungsfreude der Kinder bewusst und integrieren
diese in die Planung des Alltags und der Raumgestaltung. Zudem lassen wir den
Kindern Zeit, um vielfaltige Wahrnehmungseindriicke zu sammeln und zu
verarbeiten.

Wir bieten den Kindern zum Beispiel:
e Alltagsmaterialien und Materialien mit unterschiedlichen Eigenschaften und
Oberflachen zum Beispiel Fliesen, Teppich und Linoleum
e Wasserhdhne mit kaltem und warmen Wasser
e Materialien, die die motorische Geschicklichkeit herausfordern, in Form von
Treppen, Kletterelementen oder Schaumstoffwiirfeln
e Materialien, um sich fortzubewegen und e

Gegenstande zu transportieren wie Rutschautos, L‘A;-‘L:‘
Schubkarren, Eimer und Taschen %;

e Platze, die Kindern die Mdglichkeit geben, sich ===
zurick zu ziehen, zur Ruhe zu kommen und
Bewegungs- und Wahrnehmungseindriicke zu verarbeiten

e Ein AuRengelande mit der Mdoglichkeit zum Schaukeln, Klettern und

Rutschen

WESse S~
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5.2 Schlafen und Ausruhen

Schlafen und sich Auszuruhen ist ein elementares Grundbedurfnis des Menschen.
Der Tag in der Krippe zusammen mit anderen Kindern und Erwachsenen, vielen
neuen Eindricken und Erfahrungen ist fur die Kinder anstrengend.

Schlafen bedeutet Loslassen und erfordert viel Vertrauen. Mit dem Schlafen in der
Krippe beginnen wir daher, wenn das Kind sich schon etwas eingewohnt hat. In
Absprache mit den Eltern wird ein erster Schlaftermin vereinbart. Dabei tauschen
wir uns mit den Eltern Uber die Schlafgewohnheiten des Kindes aus, um auf diese
eingehen zu kénnen. Auch auf3erhalb der gewohnlichen Zeit nach dem Mittagessen,
haben Kinder, die uns zeigen, dass sie mude sind, die Mdglichkeit zu schlafen.

Zum Einschlafen ben6étigt das Kind oft etwas Vertrautes, was ihm hilft zur Ruhe zu
kommen und einschlafen zu koénnen, zum Beispiel einen Schnuller, eine
Kuscheldecke oder ein Kuscheltier. Dieses wird von den Eltern mitgebracht.

Jedem Kind wird ein fester Schlafplatz mit Bettbezug, Kissen und Decke zur
besseren Orientierung geboten.

Wir sorgen fur eine angenehme Schlafatmosphéare mit
Ruhe und Gemdtlichkeit. Feste Ablaufe und Rituale
bieten den Kindern Orientierung und Sicherheit. Beim
An- und Ausziehen erhalten die Kinder die notigen
Hilfestellungen, wir ermuntern sie aber auch, selbst tatig §
zu werden. Nach dem Einkuscheln in die Betten wird den |
Kindern eine kurze Einschlafgeschichte erzahlt, diese
lautet die Schlafenszeit ein. In den zum Schlafen gestalteten Gruppenraumen
Ubernehmen die Bezugspersonen die Einschlafbegleitung. Wahrend der
Schlafenszeit sind immer Fachkrafte in unmittelbarer Nahe, die die Kinder
beaufsichtigen.

Die Schlafdauer der Kinder ist sehr unterschiedlich. Wache Kinder dirfen aufstehen
und kdnnen dann in unserem Wohnzimmer noch weiter kuscheln oder spielen.
Gerade éaltere Kinder um den dritten Geburtstag schlafen mittags manchmal nicht
mehr. Diesen Kindern bieten wir eine Ruhezeit, bevor der Nachmittag startet.

Nach dem Schlafen bieten wir den Kindern eine ruhige Atmosphéare zum wach
werden und den Nachmittag entspannt zu beginnen.

5.3 Entwicklung der Selbststandigkeit

Selbststandigkeit ist die Fahigkeit des Kindes zum eigenstandigen Handeln und
beinhaltet auch eigene Wiinsche und Bedurfnisse wahrzunehmen und angemessen
mitzuteilen. Um selbststandig tatig zu werden, braucht ein Kind ein positives
Selbstbild, eine Vorstellung von seiner Identitdt und den eigenen Willen, seine

23



Gedanken umsetzen zu wollen. Zudem braucht es Zeit, Gelegenheiten und auch
Schutz, um auszuprobieren, eigene ldeen zu entwickeln und Erfahrungen zu
sammeln.

5.3.1 Selbstbild des Kindes

Das Selbstbild eines Menschen entwickelt sich von Geburt an immer weiter. Es
beruht auf der Selbstwahrnehmung, dem Fremdbild und wird beeinflusst von den
Reaktionen der Bezugspersonen. Fur ein positives Selbstbild brauchen Kinder die
Erfahrung, dass ihre Geflihle und Ideen ernst genommen werden. Sie mdéchten sich
als fahig erleben, Situationen und Dinge zu erkunden, Herausforderungen zu
meistern und erfahren, dass ihnen etwas zugetraut wird.

Handlungen und Ziele zu planen sind wichtige kognitive Leistungen. Bei der
Verfolgung ihrer Ziele sind die Kinder meist stark emotional beteiligt.

Wir schaffen in der Eirichtung eine sichere Umgebung,
in der die Kinder sich ohne Einschréankungen bewegen
kénnen, um selbstbestimmte Erfahrungen zu machen.
Dabei helfen ihnen die klare Raumgliederung und das
geordnetes Material. Im Alltag bieten sich den Kindern
viele Mdglichkeiten zum eigenstandigen Handeln und
unterstiutzen sie zu zunehmender Selbststandigkeit
Zum Beispiel decken sie sich selbst ihr Geschirr zum Essen auf, holen ihre Jacken
und Schuhe zum Anziehen, wahlen ihre Spielpartner und -orte oder helfen kleineren
Kindern.  Wir  nehmen uns  viel Zeit, die Kinder in ihren
Selbststandigkeitsbestrebungen z.B. beim An-und Ausziehen, beim Umgang mit
Loffel, Gabel und Becher und auch bei den Anfangen der Kérperhygiene wie
Handewaschen zu unterstitzen, damit sie dies in Ruhe immer wieder tiben kdnnen.

5.3.2 ldentitét des Kindes

Bei der Identitdt des Kindes geht es um die Frage ,Wer bin ich?“ und um das
Bewusstsein, wie wir uns von andern unterscheiden. ldentitdt entwickelt sich ein
Leben lang.

Fotobuicher der Kinder, Spiegel und das Portfolio geben
dem Kind die Mdglichkeit, sich und seine Fahigkeiten und
seine Familienzugehorigkeit zu ergrinden.

Fur die Identitats- und Personlichkeitsempfindung ist auch
eine positive Entwicklung der kindlichen Sexualitat wichtig.
Schon sehr kleine Kinder empfinden beim Spiel an sich selbst Kérperlust und
Freude. Die Kkindlichen Formen der Sexualitdt unterscheiden sich jedoch
grundlegend von der Sexualitdt der Erwachsenen. Im Krippenalter entdecken ihren
Korper und auch ihre Genitalien eher zuféllig, spielerisch, spontan, unbefangen und
neugierig, im spateren Alter auch unter Einbeziehung von anderen Kindern. Sie
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geniel3en Korperkontakt und stellen im zweiten und dritten Lebensjahr Fragen zu
den Geschlechtsunterschieden, glauben aber noch oft, dass sich das eigene
Geschlecht noch andern kann. Wir respektieren schitzen und begleiten die
Entwicklung der kindlichen Sexualitat und unterstitzen die Entwicklung der Sinnes-
und Koérperwahrnehmung und des Korperbildes.

Unsere Gesellschaft ist gekennzeichnet vom Wandlungen, unterschiedlichen
Lebensstilen und kultureller Vielfalt. In unserer Kita treffen Menschen aus
verschiedenen Kulturkreisen, mit unterschiedlichen Erfahrungen, Einstellungen
und Vorstellungen zusammen.

Wir pflegen einen konstruktiven Umgang mit Unterschiedlichkeiten und kultureller
Vielfalt. Wir akzeptieren und wertschatzen die kulturell gepragten Umgangsformen
und Rituale aus der Lebenswelt des Kindes. Diese geben dem Kind Sicherheit und
Orientierung. Gleichzeit ist der kulturelle Rahmen ein Bestandteil mit welchem
Kinder ihre Identitat entwickeln. (siehe Familien aus aller Welt, Seite 29)

5.3.3 Autonomiebestrebungen des Kindes

Etwa im zweiten Lebensjahr erleben Kinder, dass sie ihre Umwelt zunehmend
beeinflussen kdnnen. Die Kinder erkennen eigene Fahigkeiten, Wiinsche und die
Unterschiede zu andern Menschen. Sie experimentieren mit ihren Fahigkeiten und
erproben die vielfaltigen Mdglichkeiten eigenstandig in der Welt zu agieren. Dies ist
eine wichtige kognitive Entwicklung. Das Kind kann sich nun ein Ziel seiner
Handlung vorstellen. Dadurch ist es motiviert und stark emotional angesprochen.
Wird die Durchfihrung der Handlung gestoppt, behindert oder gelingt nicht, steht
dem Kind zunachst kein alternativer Handlungsplan zur Verfigung und es kommt
zum ,Systemzusammenbruch®. Das Kind beginnt zu schreien und bekommt einen
Wutausbruch. Das Kind drickt mit diesen Ausbriichen sein Geflihl aus, an eine
Grenze zu stol3en.

Nicht nur die neue Eigenstandigkeit bei Winschen und Fahigkeiten sind Ausloser.
Dem Kind wird auch deutlicher, dass andere Menschen andere Wiinsche oder
Vorstellungen als es selbst haben. Diesen Unterschied will es erforschen. Es geht
dem Kind darum, die Reaktion der Erwachsenen einzuschatzen, zu verstehen und
den eigenen Spielraum zu erproben. Fir diese Erkenntnisse sucht ein Kind die
Konfrontation und nimmt Tranen und Wutausbriiche in Kauf.

Im padagogischen Alltag reagieren wir mit Ruhe, Gelassenheit und freundlicher
Konsequenz auf diese Autonomie-Einforderungen. Wir wissen, dass
WillensaufRerungen ein wichtiger Entwicklungsschritt fur die Kinder sind. Wir geben
den Kindern die Mdoglichkeit ihre Gefiihle und Wunsche auszudricken und
versuchen einen gemeinsamen Losungsweg mit dem Kind zu finden. So lernen die
Kinder, dass Konflikte normal sind und gelost werden kénnen.
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5.4 Unterstitzung der Sprachentwicklung

Kinder werden mit einem Interesse an anderen Menschen und der menschlichen
Stimme geboren. Sprache und Kommunikation haben eine Schlisselrolle in der
kindlichen Entwicklung.

In der Kindertagesstatte kommen die Kinder mit unterschiedlichen sprachlichen
Fahigkeiten. Sie erwerben ihre Sprachkompetenz in einem unterschiedlichen
Tempo und wenden verschiedene Herangehensweisen an. Wir begleiten und
unterstitzen die Kinder bei dem Erwerb der Sprache von anfanglichen
LautauBerungen, Uber die ersten Worte bis hin zu vollstdndigen Satzen und
Dialogen. Dabei achten und reagieren wir sensibel auf nonverbale AuRRerungen der
Kinder.

Sprachférderung findet im Alltag statt. Die Kinder erlernen Sprache im Umgang mit
anderen Kindern und Erwachsenen. Im Alltag schaffen wir regelmaRig
Sprachanldsse, so dass Sprachforderung stets im Kontext mit alltaglichen
Erlebnissen und Spielsituationen geschieht. So lernen Kinder mit Spal3 und
Interesse sich mitzuteilen. Bei sprachlichen Fehlern zum Beispiel in der Grammatik
oder dem Satzbau verbessern wir die Kinder nicht oder lassen es richtig
wiederholen, sondern geben ihnen ein korrigiertes positives Feedback. Wir begleiten
unsere Handlungen durch Sprache, benennen Gegenstédnde, Personen und
Handlungen und regen die Kinder damit an, neue Worter zu lernen. Wir beobachten
wohin da Kind schaut oder zeigt und begleiten auch dies mit Sprache. Wir sind uns
unseres Sprachvorbildes bewusst. Wir ermuntern die Kinder zum Sprechen, Fragen
und Erzahlen. Spielzeuge wie Puppen, Tiere, Autos und Telefon regen die Kinder
an, sich sprachlich zu auf3ern und Gerausche zu produzieren.

Gerade das Freispiel und die Essensituationen bieten
gute Mdoglichkeiten mit einzelnen Kindern oder einer
kleinen Gruppe zu kommunizieren. Durch Lieder,
Sing- und Fingerspiele werden Klang, Rhythmus und
Sprachmelodie gestarkt. Das Vorlesen von
Geschichten erweitert den Wortschatz der Kinder
wahrend gleichzeitig das Zuhdren trainiert wird.

5.4.1 Mehrsprachigkeit

Bei Erwerb einer Zweitsprache durchlaufen die Kinder die gleichen
Entwicklungsstufen wie einsprachige.

Wir begleiten unsere Sprache mit Gesten und Zeigen und passen unsere Sprache
dem Entwicklungsstand des Kindes an, damit das Kind uns verstehen kann.

Eine sichere Muttersprache ist die beste Voraussetzung und das Fundament fir das
Erlernen weiterer Sprachen, deshalb ermuntern wir die Eltern mit dem Kind ihre
eigene Muttersprache zu sprechen.
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5.5 Beziehung zu anderen Kindern

Schon Sauglinge erleben, dass ihre Handlungen Reaktionen bei anderen Menschen
hervorrufen und zeigen ein deutliches Interesse an anderen Kindern. Im Krippenalter
lernen die Kinder durch kooperatives Miteinander mit anderen Kindern und erwerben
wichtige Kompetenzen fur das Zusammenleben. Die Kinder lernen im
Zusammensein mit anderen Kindern, Kontakte herzustellen und zu halten, die
Winsche von anderen zu erkennen und deren Sprache zu verstehen. Ebenso
nehmen sie ihre eigenen Winsche und Bedurfnisse wahr. Sie bringen eigene Ideen
in das Spiel ein bemihen sich, es aufrechtzuerhalten und suchen erste
Kompromisse. Im Rahmen unserer Moglichkeiten beriicksichtigen wir bei der
Zusammensetzung der Gruppen, dass die Kinder verschiedene Spielpartner mit
einem ahnlichen Entwicklungsstand haben, um Erfahrungen unter Gleichaltrigen
machen zu kdnnen.

Da wo Menschen zusammenkommen, entstehen auch Konflikte. Bei Kindern im
Alter von 0 bis 3 Jahren sind der Grund dafir oft Gegenstande, an denen ein andere
Kind Interesse zeigt oder ein Kind fuhlt sich in seinem Spiel gestort. Sie reagieren
dann oft sehr heftig mit Weinen, Schlagen, Treten oder Beil3en. Wir bemiihen uns,
die Konflikte zu verstehen unterstiitzen die Kinder einfihlsam bei der Bewaltigung
und der Findung von Ldsungen.

5.6 Korperpflege und Sauberkeitserziehung

Hande und Mund waschen, Nase putzen, wickeln und die Begleitung von
Toilettengé&ngen gehoren zum Bereich der Korperpflege. Pflegesituationen stérken
die Bindung zwischen den Kindern und den padagogischen Fachkréften, da sie von
Nahe und Begegnung gepragt sind. Die Kinder werden in der Einrichtung mehrmals
taglich gewickelt, gerade deshalb ist es wichtig, dass die Kinder uns als feinfuihliges
Gegeniber erleben und wir uns fur diese Ablaufe Zeit nehmen.

Ohne eine Windel auszukommen und die Toilette oder ein Tépfchen zu benutzen ist
ein komplexer Reifeprozess des Kindes. Vom ersten Interesse an der Toilette bis
hin zur ersten trockenen Nacht durchlauft ein Kind verschiedene Entwicklungs-
schritte, welche von Kind zu Kind unterschiedlich in der Dauer, Intensitat und
Auspragung sind.

In der Kindertagesstatte greifen wir den Impuls der Kinder, selbststandig auf die
Toilette gehen zu wollen, gerne ‘
auf.  Wir treffen individuelle
Absprachen mit den Eltern und
tauschen uns regelmaRig mit
ihnen Uber den Verlauf aus.




6. Zusammenarbeit zwischen Eltern und
padagogischen Fachkraften

Wir gehen mit den Eltern, die ihr Kind zu uns in die Krippe bringen, eine
Erziehungspartnerschaft ein, welche auf Vertrauen basiert. Ein vertrauensvolles
Verhéltnis zwischen Eltern und den padagogischen Fachkraften fordert das
Wohlbefinden der Kinder und die Zufriedenheit der Eltern. Die Bereitschaft und das
Interesse flr gegenseitige Toleranz und Akzeptanz sind die Grundlage fir eine gute
Erziehungspartnerschaft. Dafir sind ein respektvoller Umgang und ein
kontinuierlicher Austausch tber die Kinder und gemeinsame Absprachen wichtig.

6.1 Austausch mit Eltern

Gesprache mit den Eltern sind ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit. Taglich
tauschen wir uns mit den Eltern tber Alltagliches, Vorkommnisse und Ereignisse
aus.

Vor der Eingewdhnung des Kindes findet ein Erstgesprach mit den padagogischen
Fachkraften der Gruppe statt. Es entsteht ein erster Kontakt zwischen den Eltern,
dem Kind und den Fachkraften. Verschiedene Fragen zum Beispiel zur
Eingewbdhnung, zu den Schlafgewohnheiten und individuelle Gewohnheiten werden
besprochen.

Des Weiteren werden ein- bis zweimal jahrlich individuelle
Entwicklungsgesprache gefiihrt. Hier tauschen sich die M
padagogischen Fachkrafte mit den Eltern dber die {
Beobachtungen und die Entwicklung des Kindes aus. Die
Entwicklungsgesprache dienen der Abstimmung bei der
Begleitung der kindlichen Entwicklung. Diese Gesprache finden
ohne das Kind wahrend der Betreuungszeiten im
Besprechungsraum statt. Die padagogischen Fachkrafte der
Gruppe schlagen den Eltern fur dieses Gesprach mehrere
Termine zu unterschiedlichen Zeiten vor.

6.2 Elternvertretung

Das Kindertagesstattengesetz Schleswig-Holstein (KiTaG) regelt die Mitwirkung der
Erziehungsberechtigten in den Kindertagesstatten. Nach 818 KitaG wird die
Elternvertretung einer Kindertagesstatte von den Erziehungsberechtigten der Kinder
gewabhilt.

In unserer Einrichtung gibt es in jeder Gruppe zwei Elternvertretungen. Eine erste
Elternvertretung und eine Stellvertretung. Diese werden jahrlich von den Eltern der
Gruppe gewahlt. Die Aufgaben sind:
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e die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Personal, Trager, Standortgemeinde
und anderen 6ffentlichen Einrichtungen zu férdern.

e in Problemféllen als Vermittlung zur Verfligung zu stehen.

e bei der Planung von Festen o. & die padagogischen Fachkrafte zu
unterstutzen.

Zudem nimmt je Gruppe eine Elternvertretung an der Tagesstattenbeiratssitzung teil
bei der sich Vertretungen des Personals, der Eltern und des Tragers mit der
Einrichtungsleitung treffen, um Organisatorisches und Inhaltliches aus der
Einrichtung zu besprechen. Diese Sitzungen finden mindestens zweimal jahrlich
statt.

6.3 Elternabende

Elternabende finden zweimal im Jahr statt. Es werden die aktuelle Gruppensituation
und padagogische Themen wie zum Beispiel die Autonomieentwicklung von
Kindern, der Entwicklungsprozess von der Windel zur Toilette oder die Bildung in
der Krippe in Bezug auf den gesetzlichen Auftrag besprochen. Diese Abende dienen
den Eltern auch zum Kennenlernen und Austausch untereinander.

Die Organisation des Elternabends tbernehmen die padagogischen Fachkréfte. Die
Eltern bringen Fragen, Themen oder andere gruppenspezifische Anliegen in den
Ablauf ein.

6.4 Eltern-Kind-Aktivitaten

Eltern-Kind-Aktivitaten finden zum Teil als Veranstaltungen fir beide Gruppen
gleichzeitig, wie unsere Sommerfeste und Laternelaufen oder auch als individuelle
Veranstaltung der einzelnen Gruppe, zum Beispiel gemeinsames Kaffee trinken im
Advent oder ein Gruppenausflug, statt. Diese Veranstaltungen dienen unter
anderem dem besseren Kennenlernen und dem Austausch der Eltern.

6.5 Familien aus aller Welt

In der Campus-Krippe betreuen wir Kinder aus vielen verschiedenen
Herkunftslandern. Die Familien sprechen unterschiedliche Sprachen und gehdéren
verschiedenen Religionsgemeinschaften an. Wir sehen die kulturelle Vielfalt als
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Bereicherung und als Chance fur Bildungserfahrungen aller Kinder an. Dieses setzt
voraus, dass wir unsere eigene Haltung reflektieren, offen und tolerant gegenuber
anderen Kulturen, Gewohnheiten und Einstellungen sind. Wir sehen uns als
Vermittlerinnen und Vermittler zwischen den Kulturen.

Im Rahmen unserer fremdsprachlichen Fahigkeiten werden Informationen mit den
Eltern trotz Sprachbarrieren ausgetauscht. Im Bereich der interkulturellen Arbeit sind
die Eltern wichtige Ansprechpartner fur uns.

Unsere tagliche padagogische Arbeit ist konfessionslos, dennoch beschéaftigen wir
uns im Alltag mit den christlichen Festen Ostern und Weihnachten.
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7. Unsere Zusammenarbeit Im Team

7.1 Grundlagen der Teamarbeit

Die Grundlagen unserer Zusammenarbeit im Team sind Akzeptanz und
gegenseitige Erganzung. Dieses erreichen wir durch ein ehrliches Interesse an der
Zusammenarbeit. Unser Umgang untereinander ist gepragt von Offenheit,
Freundlichkeit, Ehrlichkeit und Vertrauen. Um ein effektives Arbeiten zu erzielen,
sind ein respektvoller und wertschatzender Umgang miteinander sowie eine gute
Kommunikation fur uns von grof3er Bedeutung.

Regelmalig geben und holen wir uns Rickmeldung und reflektieren unsere Arbeit;
dafir haben wir gemeinsam Teamregeln entwickelt, welche wir regelmafig
evaluieren.

In den wochentlichen Mitarbeiterbesprechungen entwickeln wir unsere Arbeit weiter,
indem wir padagogische sowie organisatorische Themen besprechen, fachliche
Aspekte bearbeiten und Zustandigkeiten fur anfallende Aufgaben festlegen.
Aufgrund der kurzen Wege in unserer Einrichtung sind wir in einem stetigen
Austausch von Informationen.

Die Einrichtungsleitung behalt den Uberblick tiber die laufenden Prozesse und hat
die Gesamtverantwortung fur die padagogische Arbeit mit den Kindern und die
Betriebsfiihrung. Sie koordiniert die Termine, sowie die Dienst- und Urlaubsplane
und organisiert die Burotatigkeiten. Zudem arbeitet die Einrichtungsleitung eng mit
dem Studentenwerk Schleswig-Holstein und den Leitungen der anderen
Kindertagesstatten zusammen. Sie stellt AuBenkontakte zum Beispiel zum
Gesundheitsamt, dem Jugendamt oder der Erziehungsberatung her. Bei Bedarf
unterstitzt sie die padagogischen Fachkratfte.

7.2 Padagogische und organisatorische Zusammenarbeit

In jeder Gruppe arbeiten zwei padagogische Fachkréafte.

Wir qualifizieren uns regelmaflige durch Reflexionen, Fachtage und Fortbildungen
weiter. Einmal in der Woche haben die Gruppenkrafte Vorbereitungszeit. Diese wird
fur die Planung und Reflexion von Projekten und Entwicklungsgesprachen sowie,
zur Vor- und Nachbereitung von Elternabenden, Ausfliigen und zum Verschriftlichen
von Beobachtungen und Dokumentationen genutzt. Wahrend dieser Zeiten
Ubernehmen die Springkréafte die Betreuung der jeweiligen Gruppe.

Einmal wochentlich findet unsere Mitarbeiterbesprechung statt, an der die
padagogischen Fachkrafte und die Einrichtungsleitung teilnehmen. Auf den
Besprechungen werden unteranderem folgende Themen besprochen:
e Vorbereitung und Nachbereitung von gemeinsamen Veranstaltungen wie
zum Beispiel Feste und Elternabende
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e Organisatorische Aufgaben

e Informationsaustausch

e Konzepterarbeitung und -evaluation

e Planung und Reflexion der padagogischen Arbeit

Die Einrichtungsleitung fuhrt mit jedem
Mitglied des Teams ein Jahresgespréach. -
Dieses dient der gegenseitigen RuUck- 3
meldung und Weiterentwicklung. In Einzel-
gesprachen wird die jeweilige Rolle im Team
erortert und die Zielsetzungen fur das
kommende Jahr besprochen. Die Gesprache
finden wertschatzend wund in ruhiger
Atmosphare statt.
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8. Kinderschutz

Aus dem 8 8a SGB VIII erwachst fur jede padagogische Fachkraft die besondere
Verantwortung, Uber das Wohl jedes einzelnen Kindes, das ihr anvertraut ist, zu
wachen.

Die  padagogische  Fachkraft ist  verpflichtet  Anhaltspunkte  einer
Kindeswohlgefahrdung aufmerksam wahrzunehmen, von anderen padagogischen
Problemen zu unterscheiden und bei Erhartung eines Verdachtes tétig zu werden.
Um den Schutz von Kindern vor Gefahren fir ihr Wohl zu gewébhrleisten, hat das
Studentenwerk ein geregeltes Verfahren festgelegt mit dem Ziel eine Gefahrdung
des Kindes abzuwenden. Grundlage fur dieses Verfahren ist die ,Arbeitshilfe
Kinderschutz — Umsetzung des Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungs-
gesetzes (KICK)“. Diese Arbeitshilfe ist allen pddagogischen Fachkraften bekannt
und ist zugéanglich fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kindertagesstatte.
Weitere Hilfe, Beratung und Unterstutzung erhalten

die Leitung und die padagogischen Fachkrafte durch =bex par
die Fachberatung, die Bereichsleitung T,
Kindertagesstatten und die  Abteilungsleitung
Psychosoziale Beratung/Familie/ Internationales des
Studentenwerkes.

ITATISCHE

gt
rbertshllfe Zum Kinderschut
2

Bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung
werden alle Handlungsschritte dokumentiert. Wenn
die Vermutung eines gewichtigen Anhaltspunktes
fur ein Gefahrdungsrisiko nicht ausgerdumt
werden kann, wird eine zu diesem Thema insofern

LllJn;setzung des Kinder-
. . W? kJugendh}lfevveiterent-
erfahrene Fachkraft einbezogen. Erforderliche e -

Se— S gy

Hilfen werden gemeinsam erarbeitet und
eingeleitet. Wir beziehen die Eltern ein, wenn der Schutz des

Kindes dadurch nicht in Frage gestellt ist. Wir beraten die Eltern, bieten ihnen Hilfen
an und wirken darauf hin, dass sie die Hilfen annehmen.

Sollte eine abschlie3ende Risikobewertung nicht mdglich sein, die Eltern die Hilfen
nicht annehmen oder die Gefahrdung nicht abzuwenden sein, informieren wir nach
Rucksprache mit der Abteilungsleitung im Studentenwerk das zustandige Amt.
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9. Qualitatsmanagement

Ein  kontinuierliches  Qualitadtsmanagement  gewahrleitstet neben  der
Rahmenkonzeption und den Hauskonzeptionen die Qualitat der padagogischen
Arbeit und schafft Anreize fir eine Weiterentwicklung.
Die Qualitait der padagogischen Arbeit kontinuierlich zu sichern und
weiterzuentwickeln, ist eine Gemeinschaftsaufgabe aller padagogischen Fachkréafte.
Daher haben die Kindertagesstatten des Studentenwerks Schleswig-Holstein
gemeinsam Qualitatskriterien und -standards fur die padagogische Arbeit erarbeitet.
Das Ziel ist es, eine gemeinsame fachliche Orientierung zu schaffen und damit die
padagogische Arbeit in den Einrichtungen vergleichbar, transparent und Uberprifbar
werden zu lassen.
Seit 2007 werden padagogische Schlusselprozesse - also wichtige und
wiederkehrende Prozesse im Tagesverlauf jeder Kindertagesstatte, die
entscheidend fur die Entwicklung der Kinder und ihr Wohlfiihlen in den
Einrichtungen sind - beschrieben. Fur die einzelnen Prozesse werden in einem
weiteren Schritt Qualitatskriterien festgelegt. Die Qualitatskriterien werden zwei
Bereichen zugeordnet:

e Der Bereich ,Standard® beschreibt die Qualitdt, die jede Einrichtung

garantiert.
e Der Bereich ,Beste Fachpraxis® beschreibt den Zustand, der aus der heutigen
Sicht von Praxis und Forschung erstrebenswert ist.

Standard und Beste Fachpraxis zu allen Schlusselprozessen werden in einem
Qualitatshandbuch zusammengefihrt. Das Qualitatshandbuch ist eine verbindliche
Arbeitsgrundlage aller padagogischen Fachkrafte und auch die Grundlage fir die
Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die entwickelten
Qualitatsstandards sind nicht endguiltig festgeschrieben, da Qualitatsentwicklung ein
fortlaufender Prozess ist. Sie werden im Zuge der standigen Veranderungen
weiterentwickelt, erganzt und damit den Anforderungen der Praxis angepasst.

9.1 Evaluation

Um den Kreislauf der Qualitatsentwicklung aufrecht zu erhalten, ist eine regelméaRige
Evaluation erforderlich. RegelmaRig wird gepruft, ob die Standards umgesetzt
werden und wie die padagogische Arbeit verbessert werden kann.

9.2 Fachberatung

Zur Beratung in allen padagogischen und organisatorischen Fragen steht den
Leitungen und den péadagogischen Fachkréaften der Kindertagesstatten im
Studentenwerk eine Fachberatung zur Verfiigung.

34



9.3 Forthildungen

Dem padagogischen Team stehen bis zu vier Schliel3tage jahrlich far
Teamfortbildung zur Verfigung. Leitung und Team
entscheiden im Rahmen der Dienstbesprechungen sl
gemeinsam Uber das Thema. Zur Erarbeitung konnen + o
externe Referentinnen und Referenten hinzugezogen
werden. b 1
Jede einzelne padagogische Fachkraft hat dariber
hinaus die Moglichkeit, im Rahmen der Haushaltsmittel
und der personellen Gegebenheiten, jahrlich an
externen Fortbildungen teilzunehmen. Die Themen
werden entsprechend des Bedarfes in der
Kindertagesstatte und dem  Interesse  der
padagogischen Fachkraft ausgewabhit.

9.4 Supervision

In  Absprache mit der Abteilungsleitung Psychosoziale Beratung/Familie/
Internationales kénnen bei Bedarf Team- oder Einzelsupervisionen durchgefihrt
werden.
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10. Beschwerdemanagement

Sowohl Eltern als auch Kinder haben jederzeit das Recht, ihre Meinung und
Winsche in der Kindertageseinrichtung zu &uRern. Wir betrachten jede Beschwerde
als konstruktive und wohlwollende Anregung zur Verbesserung des gegenseitigen
Miteinanders.

Es ist uns wichtig, dass sich die Kinder in unserer Einrichtung wohlfiihlen. Wir
nehmen ihre Anliegen ernst und versuchen Beschwerden, Unwohlsein oder
Unstimmigkeiten zu erkennen und gemeinsam Lésungsmadglichkeiten zu finden. In
der Altersgruppe, die unsere Einrichtung besucht, sind das Erkennen eigener
Bedurfnisse und eine verbal geduf3erte Beschwerde nur begrenzt moglich. Daher
sind wir auf verschiedene Arten der Rickmeldung angewiesen. Diese sind zum
Beispiel Beobachtung der Kinder, die Interpretation ihrer Bedurfnisse, Gespréache
mit Eltern und Kindern oder die Reaktionen der Kinder auf unser Verhalten.

Die Ruckmeldung von den Eltern ist uns so wichtig, dass wir diese aktiv bei
Elterngesprachen erfragen. Haben Eltern ein Anliegen, héren wir ihnen aktiv zu und
nehmen ihre Anliegen ernst. Gemeinsam klaren wir den Inhalt sachlich und gehen
wertschatzend miteinander um. Dabei erarbeiten wir eine gemeinsame Lésung unter
Beachtung der Rahmenbedingungen. Durch ein geregeltes Beschwerdeverfahren
stellen wir sicher, dass Beschwerden systematisch und ziigig bearbeitet werden und
die Beschwerdefuhrenden tber das Ergebnis informiert werden.

Eltern haben auch die Moéglichkeit sich mit Wiinschen oder Beschwerden direkt an
den Elternbeirat oder die Leitung der Einrichtung zu wenden.

Sollten die Probleme nicht in der Kindertagesstatte geldst werden kénnen, haben
Eltern auch die Mdglichkeit, sich an die Fachberatung oder die Bereichsleitung
Kindertagesstatten im Studentenwerk zu wenden. Das Vorbringen von Winschen
oder Beschwerden sehen wir als Anreiz, unsere Arbeit zu verbessern.
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11. Impressum

Die vorliegende Konzeption haben die padagogischen Fachkrafte der
Kindertagesstéatte Campus-Krippe in einer zweiten Fassung auf der Grundlage der
ersten Konzeption von 2013 uberarbeitet. Vor der Veroffentlichung wurde sie der
Elternvertretung vorgelegt und vom Trager genehmigt.

Die Konzeption ist die verbindliche Arbeitsgrundlage fur alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unserer Einrichtung.

Autoren: Einrichtungsleitung und padagogische Fachkrafte der
Kindertagesstatte Campus-Krippe

Copyright:  Alle Rechte vorbehalten. Nachdruck, auch nur auszugsweise, sowie
Vervielfaltigungen jeglicher Art, nur mit Genehmigung des Trégers.

Trager: Studentenwerk Schleswig-Holstein
Westring 385
24118 Kiel

Stand: November 2018
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